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ประกาศความเป็นส่วนตัวด้านทรัพยากรบุคคลส าหรับพนักงาน 
 

ของ 
 

บริษทั เอเซีย พลสั กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน)  

และบริษทัในเครือ 
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ประกาศความเป็นส่วนตัวด้านทรัพยากรบุคคลส าหรับพนักงาน 

 
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ("บริษัท") เคำรพและเล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของสิทธิ              
ควำมเป็นส่วนตัวของพนักงำน และเพ่ือให้เกิดควำมมั่นใจว่ำข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนจะได้รับควำมคุ้มครองตำม
พระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษทัจึงไดจ้ดัท ำประกำศควำมเป็นส่วนตวัส ำหรับพนกังำน (“ประกาศ”) 
ฉบบัน้ีขึ้นเพื่อแจง้ให้ทรำบถึงรำยละเอียดและวตัถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล  (รวมเรียกว่ำ 
“กำรประมวลผล”) ตลอดจนระยะเวลำในกำรเก็บ ลบ และท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังำน ดงัน้ี 

 
1. ขอบเขตของประกำศความเป็นส่วนตัว 

ประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบัน้ีใช้กบัพนกังำนบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 
(รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษทัเอเซีย พลสั”) ซ่ึงมีรำยช่ือดงัต่อไปน้ี 

1) บริษทัหลกัทรัพย ์เอเซีย พลสั จ ำกดั 

2) บริษทัที่ปรึกษำ เอเซีย พลสั จ ำกดั 

3) บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน แอสเซท พลสั จ ำกดั 
 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย 
บริษทัเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลหลำยประเภท ซ่ึงสำมำรถแบ่งไดด้งัน้ี 
(ก) ข้อมูลท่ีใช้ระบุตัวตนและการติดต่อ เช่น ช่ือ นำมสกุล วนัเกิด ขอ้มูลบตัรประชำชน ขอ้มูลหนงัสือเดินทำง ท่ีอยู่ 

ส ำเนำทะเบียนบำ้น หมำยเลขโทรศพัท ์อีเมล 
(ข) ข้อมูลประวัติครอบครัวและสถานภาพสมรส เช่น สถำนภำพสมรส รำยละเอียดของคู่สมรสและบุตร  
(ค) ข้อมูลประวัติการศึกษา การท างาน และความเช่ียวชาญ เช่น ระดับกำรศึกษำ ผลกำรเรียน ประวติักำรท ำงำน 

ประวติักำรฝึกอบรมทั้งภำยในและภำยนอกองคก์ร ขอ้มูลใบอนุญำตต่ำงๆ 
(ง) ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการจ้างงานและสวัสดิการ เช่น สัญญำจำ้ง ขอ้มูลเก่ียวกบัหนำ้ท่ีและรำยละเอียดงำน (job roles 

and description) เงินเดือน ขอ้มูลบญัชีธนำคำร รำยละเอียดกำรท ำงำนล่วงเวลำ วนัลำ กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ขอ้มูล
กำรท ำประกนัสุขภำพ ประกนัชีวิตและผูรั้บผลประโยชน์  

(จ) ข้อมูลผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติทางวินัยและข้อบังคับ เช่น ดชันีช้ีวดัควำมส ำเร็จ (KPI) ผลกำรปฏิบติังำน 
ควำมประพฤติทำงวินยัและขอ้บงัคบั กำรเขำ้-ออกงำน กำรตกัเตือนดว้ยวำจำและลำยลกัษณ์อกัษร 

(ฉ) ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพ เช่น โรคติดต่อ อุณหภูมิร่ำงกำย ประวติักำรฉีดวคัซีน ใบรับรองแพทย ์ 
(ช) ข้อมูลการกระท าความผิดทางกฎหมาย และคุณลักษณะต้องห้าม เช่น ประวติัอำชญำกรรม กำรกระท ำควำมผิด

เก่ียวกบัทรัพย ์กำรเป็นบุคคลลม้ละลำย กำรถูกเพิกถอนใบอนุญำต เป็นตน้  
(ซ) ข้อมูลอ่อนไหวอ่ืน ๆ เช่น ขอ้มูลลำยน้ิวมือ ขอ้มูลประเภทควำมพิกำร 
(ฌ) ข้อมูลพฤติกรรมต่างๆ เช่น ท่ำทำง อำกัปกิริยำกำรเคล่ือนไหว กิริยำอำกำรท่ีแสดงออกทำงร่ำงกำย ควำมคิด 

ควำมรู้สึก ควำมสนใจ ซ่ึงสำมำรถบนัทึก ติดตำม หรือตรวจสอบไดจ้ำกระบบหรืออุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์  
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(ญ) ข้อมูลทางเทคนิค เช่น Username IP address Web beacon Log Device ID เครือข่ำย ข้อมูลกำรเช่ือมต่อ ข้อมูล             
กำรเขำ้ถึง ขอ้มูลกำรใชง้ำนแบบ single sign on กำรเขำ้สู่ระบบ เวลำกำรเขำ้ถึงและระยะเวลำท่ีใชง้ำนบริกำรระบบ
สำรสนเทศของบริษทั 

(ฎ) ข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ เช่น หมำยเลขบญัชีหลกัทรัพย ์ประเภทบญัชีหลกัทรัพย ์
ช่ือบริษทัที่มีบญัชีหลกัทรัพยอ์ยู่ทั้งของพนกังำน ของคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 

 
3. แหล่งท่ีมาของข้อมูล 

บริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังำนจำกหลำยแหล่งเพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรปฏิบติัตำมสัญญำจำ้ง ขอ้ตกลง
เก่ียวกบัสภำพกำรจำ้ง สิทธิประโยชน์และสวสัดิกำร รวมถึงประโยชน์ดำ้นกำรรักษำควำมปลอดภยั เพื่อกำรปฏิบติัตำม
กฎหมำย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัภำยในบริษทัและจำกหน่วยงำนก ำกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง และเพื่อสิทธิประโยชน์อนัจ ำเป็นและ
สมควรของบริษทัฯ และบุคคลภำยนอก หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่น โดยบริษทัเก็บรวมรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำน
จำกหลำกหลำยแหล่งซ่ึงรวมถึงแหล่งขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
- พนกังำนโดยตรง 
- ตวัแทนจดัหำงำน 
- นำยจำ้งเดิมและบุคคลอำ้งอิง 
- ผูใ้ห้บริกำรภำยนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลและกำรตรวจสอบประวติั 
- หน่วยงำนรำชกำร  
- จำกกลอ้งวงจรปิดท่ีติดตั้งโดยผูใ้ห้เช่ำพ้ืนท่ีส ำนกังำนหรือท่ีติดตั้งโดยบริษทัเอง  
- แหล่งขอ้มูลสำธำรณะอื่นๆ (กรณีมีควำมจ ำเป็น) 

 
4. การเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

กำรเก็บรวบรวมและใช ้ขอ้มูลส่วนบุคคล 

บริษทัใช้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลภำยใตฐ้ำนหรือขอ้ยกเวน้ทำงกฎหมำยตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงรวมถึงเพื่อควำมจ ำเป็นในกำรปฏิบติัตำมสัญญำ กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ประกำศ กฎระเบียบ และ
ค ำส่ังจำกหน่วยงำนรัฐหรือหน่วยงำนก ำกับดูแลต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องเพื่อประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมำยของบริษทั 
พนกังำน และบุคคลภำยนอก ตลอดจนเพื่อประโยชน์สำธำรณะ และประโยชน์อนัส ำคญัต่อชีวิตและร่ำงกำย  

กำรเปิดเผยหรือส่งต่อขอ้มูลส่วนบุคคล 

บริษัทอำจเปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนไปยงัหน่วยงำนหรือองค์กรภำยนอกท่ีเก่ียวข้องใน                          
กำรด ำเนินกำรเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคใ์นกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตำมวตัถุประสงคข์องประกำศฉบบัน้ี ดงัน้ี 

1. กลุ่มบริษทั 

บริษัทอำจเปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนภำยในกลุ่มบริษัทเอเซีย พลัส เฉพำะในกรณีมี                      
ควำมจ ำเป็นในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคล กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั กำรบริหำร                
ควำมเส่ียงและกำรตรวจสอบภำยใน โดยบริษทัจะด ำเนินกำรเพ่ือให้มัน่ใจไดว่้ำขอ้มูลของพนกังำนจะถูกเปิดเผย
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หรือโอนไปยงับุคคลหรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินกำรเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ตำมท่ีก ำหนดไวใ้น
นโยบำยฉบบัน้ีเท่ำนั้น 

2. องคก์รหรือบุคคลภำยนอก 

บริษทัอำจเปิดเผยหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังำนไปยงัหน่วยงำน องคก์ร หรือบุคคลภำยนอกท่ีเก่ียวขอ้งใน
กำรด ำเนินกำรเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคใ์นกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตำมท่ีก ำหนดไวใ้นประกำศฉบบัน้ี  

ตารางแสดงวัตถุประสงค์ในการใช้และการเปิดเผยหรือส่งต่อข้อมลูส่วนบุคคลไปยังองค์กรภายนอก 

วัตถุประสงค์ในการประมวลผล ประเภทของข้อมูล ฐานและข้อยกเว้นทาง

กฎหมาย 

การเปิดเผย/ส่งต่อไปยังองค์กรหรือ

บุคคลภายนอก 

กำรปฏิบติัตำมสัญญำจำ้ง ซ่ึงรวมถึง 
กำรจ่ำยเงินเดือน โบนัส กำรจดัให้
มีประกันสุขภำพ และกำรจัดให้มี
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

(ก) ข้อมูลท่ีใช้ระบุตัวตนและ
กำรติดต่อ 

(ง)   ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับกำร
จำ้งงำนและสวสัดิกำร 

 

(1)  เ พื่ อ ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ต ำ ม
สัญญำ 

(2) เพื่อประโยชน์อันชอบ
ธรรม 

- ห น่ ว ย ง ำ นขอ ง รั ฐ ต่ ำ ง ๆ  เ ช่ น 
ก ร ม ส ร ร พ ำ ก ร  ส ำ นั ก ง ำ น
ประกนัสังคม  
- ธนำคำรก รุ ง เทพ  เพื่ อก ำ รจ่ ำ ย
เงินเดือน/โบนสั 
- บริษัทกรุง เทพประกันภัย  จ ำกัด
(มหำชน) และ บริษทักรุงเทพประกนั
ชีวิต  จ ำกัด  (มหำชน)  เพื่ อจัดท ำ
ประกันอุบัติ เหตุและประกันชีวิต
ให้กบัพนกังำน 
-  บลจ.  แอสเซท พลัส เ พ่ือจัดตั้ ง
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพแก่พนักงำน
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์  
จ ำกัด (มหำชน) บริษัทหลักทรัพย์ 
เอเชีย  พลัส จ ำกัด  และ บริษัท ท่ี
ปรึกษำ เอเชีย  พลัส จ ำกัด  โดยมี  
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน  เอ็ม
เอฟซี  จ ำกัด  (มหำชน) เป็นนำย
ทะเบียนกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
-  บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน 
อีสท์สปริง (ประเทศไทย) จ ำกดั เพื่อ
จัดตั้ งกองทุนส ำ รอง เ ล้ี ย ง ชีพแก่
พนกังำนบลจ. แอสเซท พลสั   
 

กำรพิจำรณำผลกำรปฏิบติังำน กำร
ปรับข้ึนเงินเดือน โบนัส และกำร
ปรับเล่ือนต ำแหน่ง 

(จ)  ข้อมูลผลกำรปฏิบัติงำน 
ควำมประพฤติทำงวินัย
และขอ้บงัคบั 

(1)  เ พื่ อ ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ต ำ ม
สัญญำ 

(2) เพื่อประโยชน์อันชอบ
ธรรม 

- 
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วัตถุประสงค์ในการประมวลผล ประเภทของข้อมูล ฐานและข้อยกเว้นทาง

กฎหมาย 

การเปิดเผย/ส่งต่อไปยังองค์กรหรือ

บุคคลภายนอก 

กำรตรวจสอบภูมิหลงัของพนักงำน 
เฉพำะต ำแหน่ง ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
บริหำรจัดกำรทรัพย์สินของลูกคำ้
และผู ้ด  ำ ร งต ำ แห น่ งผู ้บ ริ ห ำ ร
ระดบัสูง 

(ก)  ขอ้มูลท่ีใชร้ะบุตวัตนและ
กำรติดต่อ 

(ค) ขอ้มูลประวติักำรศึกษำ
กำรท ำงำน และควำม
เช่ียวชำญ  

(ช) ขอ้มูลกำรกระท ำควำมผิด
ทำงกฎหมำย และ
คุณลกัษณะตอ้งห้ำม 

(1)  เ พื่ อ ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ต ำ ม
สัญญำ 

(2) เพื่อประโยชน์อันชอบ
ธรรม 

(3)  ไดรั้บควำมยินยอม 
(กรณีขอ้มูลประวติั
อำชญำกรรม) 

 

องค์กรภำยนอกท่ีรับตรวจสอบภูมิ
หลงัของพนกังำน 
หมำยเหตุ : ก่อนกำรส่งข้อมูลเ พ่ือ
ตรวจสอบ บริษทัจะแจ้งให้พนักงำน
ท่ีถูกตรวจสอบทรำบและ /หรือให้
ควำมยินยอมก่อนทุกคร้ัง 

กำรเบิกจ่ำยค่ำรักษำพยำบำลและค่ำ
ตรวจสุขภำพประจ ำปี 

(ฉ) ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สุขภำพ 

(2)  เป็นกำรจ ำเป็นในกำร
ปฏิบติัตำมกฎหมำย
เพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคเ์ก่ียวกบั
กำรคุม้ครองแรงงำน 

-  บริษทักรุงเทพประกนัชีวิต จ ำกดั
(มหำชน) เพื่อเบิกจ่ำยค่ำ
รักษำพยำบำล 

กำรป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ
ภำยในองคก์ร  

(ฉ) ข้ อ มู ล ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ
สุขภำพ  

ทั้งน้ี บริษทัอำจขอขอ้มูลอื่นท่ี
จ ำเป็นเพื่อจดัให้มีมำตรกำรกำร
ป้องกนัและควบคุมท่ีเหมำะสม 

(1)  เป็นกำรจ ำเป็นในกำร
ปฏิบติัตำมกฎหมำยเพื่อ
ประโยชน์สำธำรณะ
ดำ้นกำรสำธำรณสุข 

-  กรมควบ คุม โ รค ติ ดต่ อ  ห รื อ
หน่วยงำนรัฐท่ีเก่ียวข้อง กรณีพบ
พนกังำนติดเช้ือ 

กำรส ำรวจค่ำจำ้ง (ค) ข้อมูลประวัติกำรศึกษำ
กำรท ำ ง ำน  และควำม
เช่ียวชำญ  

(ง) ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับกำร
จำ้งงำนและสวสัดิกำร 

 

เพื่อประโยชน์อนัชอบธรรม - บริษทัผูใ้ห้บริกำรส ำรวจค่ำจำ้งเพื่อ
พิ จ ำ รณำควำม เหมำะสมและ
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันใน
ตลำดแรงงำน  
 

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำม
ควำมเหมำะสมอื่นๆ เช่น กำรอนุมติั
ปรับปรุงสวัสดิกำรพนักงำน กำร
พัฒนำศักยภำพกำรท ำงำนของ
พนกังำน ฯลฯ 

(ค) ข้อมูลประวัติกำรศึกษำ
กำรท ำ ง ำน  และควำม
เช่ียวชำญ  

(ง) ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับกำร
จำ้งงำนและสวสัดิกำร 

(จ)  ข้อมูลผลกำรปฏิบัติงำน 
ควำมประพฤติทำงวินัย
และขอ้บงัคบั 

เพื่อประโยชน์อนัชอบธรรม -  

กำรตรวจสอบเพื่อให้เป็นไปตำม
ข้อบังคับของบ ริษัท  ประกำศ 

(ก) ขอ้มูลท่ีใชร้ะบุตวัตนและ
กำรติดต่อ 

(1) เพื่อกำรปฏิบติัตำม
กฎหมำย 

- ส ำนกังำน ก.ล.ต. 
- ส ำนกังำน ปปง. 
- ผูต้รวจสอบภำยนอก 
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วัตถุประสงค์ในการประมวลผล ประเภทของข้อมูล ฐานและข้อยกเว้นทาง

กฎหมาย 

การเปิดเผย/ส่งต่อไปยังองค์กรหรือ

บุคคลภายนอก 

กฎ เ กณฑ์  ห รื อ ข้อ บั ง คับ ขอ ง
หน่วยงำนรำชกำร 

(ข) ขอ้มูลประวติัครอบครัว
และสถำนะภำพทำง         
กำรสมรส 

(ค) ขอ้มูลประวติักำรศึกษำ 
กำรท ำงำน และควำม
เช่ียวชำญ 

(ช)  ขอ้มูลกำรประท ำควำมผดิ
ทำงกฎหมำย และ
คุณลกัษณะตอ้งห้ำม 

(ญ)  ขอ้มูลทำงเทคนิค 
(ฎ) ขอ้มูลกำรถือหลกัทรัพย์

และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งอื่นๆ  

(2) มีกฎหมำยบญัญติัให้
ตอ้งตรวจสอบ (กรณี
ขอ้มูลประวติั
อำชญำกรรม) 

(3)   ไดรั้บควำมยินยอม 
(กรณีขอ้มูลประวติั
อำชญำกรรม) 

(4)   เพื่อประโยชน์อนัชอบ
ธรรม 

 
 

กำรขอควำมเห็นชอบ ต่ออำยุ หรือ
เพิกถอนใบอนุญำตต่ำงๆ เช่น กำร
แจ้งขอควำมเ ห็นชอบและ เ ร่ิม
ปฏิบัติหน้ำท่ีผู ้แนะน ำกำรลงทุน 
กำรต่ออำยุ VISA และใบอนุญำต
ท ำงำน (Work permit) เป็นตน้ 

(ก) ข้อมูลท่ีใช้ระบุตัวตนและ
กำรติดต่อ 

(ค) ข้อมูลประวัติกำรศึกษำ 
กำรท ำ ง ำน  และควำม
เช่ียวชำญ 

(ง) ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับกำร
จำ้งงำนและสวสัดิกำร 

 

(1) เพื่อกำรปฏิบติัตำม
กฎหมำย 

(2) เพื่อประโยชน์อนัชอบ
ธรรม 

- ส ำนกังำน ก.ล.ต. เพ่ือแจง้เร่ิม
ปฏิบติัหนำ้ท่ี ขอควำมเห็นชอบ 
และต่ออำยใุบอนุญำตต่ำงๆ 

- ส ำนกังำนตรวจคนเขำ้เมืองเพื่อต่อ
อำยวุีซ่ำ 

- กรมจดัหำงำนเพื่อต่ออำยุ
ใบอนุญำตท ำงำน  

- บริษทัผูใ้หบ้ริกำรรับต่ออำยวุีซ่ำ
และใบอนุญำตท ำงำน 

กำรควบคุมและตรวจสอบกำร
เข้ำถึงพ้ืนท่ีภำยในบริษัท (เฉพำะ
บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน 
แอสเซท พลัส จ ำกัด )  และพ้ืนท่ี
ควบคุมต่ำงๆ 

(ซ) ข้ อ มู ล อ่ อ น ไ ห ว อื่ น ๆ 
ไดแ้ก่ ขอ้มูลลำยน้ิวมือ 

ไดรั้บควำมยินยอม - 

ก ำ ร ต ร ว จ ส อ บ ข้ อ มู ล เ พื่ อ
วตัถุประสงค์ด้ำนกำรควบคุมดูแล
รักษำควำมปลอดภยั กำรตรวจสอบ
และติดตำมกำรกระท ำควำมผิด
ต่ำงๆ  

(ฌ) ขอ้มูลพฤติกรรมต่ำงๆ 
(ญ) ขอ้มูลทำงเทคนิค 

เพื่อประโยชน์อนัชอบธรรม อำจส่งต่อหรือเปิดเผยไปยงัหน่วยงำน
รัฐท่ีเก่ียวข้อง (เฉพำะกรณีมีควำม
จ ำเป็น) 

 

 กำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตำมวตัถุประสงคข์ำ้งตน้ บริษทัอำจน ำเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ เช่น 
Generative AI, เทคโนโลยี AI Chatbot หรือระบบคลำวด ์(Cloud Computing) เป็นตน้ ท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั หรือท่ีจะมีในอนำคตมำ
ใชใ้นกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังำน 
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5. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัฯ จะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังำนไวใ้นระยะเวลำเท่ำท่ีจ ำเป็นเพื่อปฏิบติัตำมวตัถุประสงค์ท่ีแจง้ไวข้ำ้งตน้ 
เพื่อก่อตั้งสิทธิเรียกร้อง กำรปฏิบติัตำม หรือกำรใชสิ้ทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย และเพื่อผลประโยชน์โดยชอบธรรมของ
บริษทัหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่น ทั้งน้ี ระยะเวลำกำรเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลจะเป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรจดัเก็บ
ขอ้มูลส่วนบุคคล  

ในกำรน้ี บริษัทจะลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคล หรือท ำให้เป็นข้อมูลท่ีไม่สำมำรถระบุถึงตัวตนได้เม่ือหมด                    
ควำมจ ำเป็นหรือส้ินสุดระยะเวลำดงักล่ำว 

 
6. มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล 

บริษทัให้ควำมส ำคญักบัควำมมัง่คงปลอดภยัของขอ้มูลของพนกังำน บริษทัไดจ้ดัให้มีมำตรกำรกำรรักษำควำมมัน่คง
ปลอดภยัทำงเทคนิคและกำรบริหำรจดักำรท่ีเหมำะสมมำใช้เพ่ือให้มัน่ใจว่ำขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำนจะไม่ถูก
เขำ้ถึง แกไ้ข เปล่ียนแปลง ลบหรือท ำลำยโดยผูไ้ม่มีสิทธิ และจดัให้มีกำรทบทวนมำตรกำรดงักล่ำวเม่ือมีควำมจ ำเป็น
หรือเม่ือเทคโนโลยีเปล่ียนแปลงไปเพ่ือให้กำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลมีประสิทธิภำพอยูเ่สมอ ทั้งน้ี เป็นไป
ตำมนโยบำยกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัดำ้นเทคโนโลยี (Information Technology Security) ของบริษทั  
 

7. การใช้สิทธิตามกฎหมายในฐานะเจ้าของข้อมูล 
พนักงำนสำมำรถใช้สิทธิใดๆ อนัพึงมีภำยใต้หลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดไวใ้นพระรำชบัญญติัคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล               
พ.ศ. 2562 กฎหมำย ประกำศ และขอ้บงัคบัใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึง  

7.1  สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม: พนักงำนมีสิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอมในกำรประมวลผลท่ีได้ให้               
ควำมยินยอมไวก้บับริษทั ตลอดระยะเวลำท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลอยูก่บับริษทั 

7.2  การขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของตน และขอให้เปิดเผยแหล่งที่มา: พนกังำนมีสิทธิขอเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ตนท่ีบริษทัเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย และมีสิทธิขอให้บริษทัแจง้แหล่งท่ีมำของขอ้มูล 

7.3  การแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง: พนกังำนมีสิทธิของให้บริษทัแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไม่ถูกตอ้งหรือไม่สมบูรณ์ 

7.4   การขอลบข้อมูลส่วนบุคคล: พนกังำนมีสิทธิขอให้ลบขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังำนดว้ยเหตุผลบำงประกำรได ้

7.5  การระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล: พนักงำนมีสิทธิของให้บริษทัระงับกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ
พนกังำนไดใ้นบำงกรณี 

7.6   การโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบวิธีการอัตโนมัติ: พนกังำนมีสิทธิในกำรขอโอนยำ้ยขอ้มูลส่วนบุคคลใน
รูปแบบอตัโนมติัไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอื่น เวน้แต่โดยสภำพทำงเทคนิคไม่สำมำรถกระท ำได ้

7.7   การขอคัดค้านการประมวลผลข้อมูล: พนกังำนมีสิทธิขอคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในบำงกรณี 

ทั้งน้ี พนกังำนอำจไม่สำมำรถใชสิ้ทธิตำมกฎหมำยได ้หรือกำรใชสิ้ทธิในบำงกรณีอำจมีค่ำใชจ้่ำยหำกปรำกฏว่ำ 

(1) เป็นกำรขดัหรือแยง้หรือไม่เป็นไปตำมสิทธิท่ีก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ .ศ. 2562 
กฎหมำย หรือประกำศท่ีเก่ียวขอ้ง 
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(2)  เป็นกำรขดัหรือแยง้ต่อบทบญัญติัของกฎหมำยหรือค ำส่ังศำล 

(3)  เป็นกำรกระทบต่อสิทธิและเสรีภำพของบุคคลอื่น 

(4)  เป็นกำรใชสิ้ทธิโดยไม่สุจริต ฟุ่มเฟือย หรือไม่สมเหตุสมผล 

(5)  มีผลต่อกำรสืบสวนสอบสวน กำรใชสิ้ทธิทำงกระบวนกำรยติุธรรม หรือกำรพิจำรณำพิพำกษำของศำล 

(6)  เป็นกำรขดัหรือแยง้กบัขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจำ้งและสัญญำจำ้ง 

 ทั้งน้ี โปรดทรำบว่ำ ในกำรใช้สิทธิอย่ำงใดอย่ำงหน่ึงดังกล่ำวขำ้งตน้ อำจส่งผลให้พนักงำนเสียสิทธิบำงประกำรใน             
กำรไดรั้บผลประโยชน์หรือสวสัดิกำรท่ีบริษทัฯ จดัหำให้กบัพนกังำน ในกรณีเช่นว่ำน้ีบริษทัจะแจง้ให้พนกังำนทรำบถึง
สิทธิและผลประโยชน์ท่ีพนกังำนอำจเสียไปจำกกำรใชสิ้ทธิดงักล่ำว 

 ในกำรน้ี พนักงำนสำมำรถยื่นค ำร้องขอด ำเนินกำรตำมสิทธิดงักล่ำวขำ้งตน้ได้โดยกำรเขำ้สู่ระบบ People Smart หำก
พนักงำนมีขอ้สงสัยหรือมีขอ้ร้องเรียนใดเพ่ิมเติมเก่ียวกบักำรจดักำรสิทธิของพนักงำน สำมำรถติดต่อไปยงัเจำ้หน้ำท่ี
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) ของบริษทั ตำมช่องทำงท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ 9. 

 
8. หน้าท่ีในการแจ้งเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง  

บริษทัให้ควำมส ำคญัในกำรเคำรพควำมเป็นส่วนตวัของพนักงำน และกำรปรับปรุงขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังำนให้
ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั หำกขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนมีกำรเปล่ียนแปลง กรุณำปรับปรุงขอ้มูลของท่ำนในระบบ People 
Smart ทนัที  
 

9. รายละเอียดการติดต่อ 

หำกพนกังำนมีควำมประสงคท่ี์จะใชสิ้ทธิเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังำน หรือประสงคจ์ะยื่นเร่ืองร้องเรียนหรือมี
ขอ้สงสัยเก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม กำรใช ้และกำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลภำยใตป้ระกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี โปรด
ติดต่อสำยงำนทรัพยำกรบุคคลหรือเจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัไดท่ี้ 

• บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน): เลขท่ี 175 อำคำรสำทรซิต้ี ชั้น 3/1 ถนนสำทรใต้                  
แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพ 10120 โทร 02-680-1000 หรืออีเมล ์ hr@asiaplus.co.th  

• บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด : เลขท่ี 175 อำคำรสำธรซิต้ีทำวเวอร์ ชั้ น 3/1 ถนนสำทรใต้                            
แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กทม. 10120 โทร 0-2680-1000 หรืออีเมล ์ hr@asiaplus.co.th 

• บริษัทที่ป รึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด : เลขท่ี  175 อำคำรสำธรซิ ต้ีทำวเวอร์  ชั้ น  11 ถนนสำทรใต้                                 
แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กทม. 10120 โทร 0-2680-1000 หรืออีเมล ์ hr@asiaplus.co.th 

• บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด: เลขท่ี 175 อำคำรสำธรซิต้ีทำวเวอร์ ชั้น 17                
ถนนสำทรใต ้แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กทม. 10120 โทร 0-2680-1000 หรืออีเมล ์ hr@asiaplus.co.th 

• เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: เลขท่ี 175 อำคำรสำทรซิต้ี ชั้น 3/1 ถนนสำทรใต้ แขวงทุ่งมหำเมฆ              
เขตสำทร กรุงเทพ 10120 โทร 02-680-1567 หรืออีเมล ์ dpo@asiaplus.co.th  

 

mailto:hr@asiaplus.co.th
mailto:hr@asiaplus.co.th
mailto:hr@asiaplus.co.th
mailto:hr@asiaplus.co.th
mailto:dpo@asiaplus.co.th
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ภาคผนวก ก. 
ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

 
เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล  บริษทัมีกำรส่งและเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไป
ยงัองคก์รหรือผูใ้ห้บริกำรภำยนอกท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัจะด ำเนินกำรให้มัน่ใจไดว่้ำ ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทั
ว่ำจำ้งหรือแต่งตั้งมีประกำศควำมเป็นส่วนตวัและมำตรกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลท่ีเพียงพอและเหมำะสม โดย
ท่ำนสำมำรถพิจำรณำรำยช่ือ วตัถุประสงค ์และประกำศควำมเป็นส่วนตวัของบริษทัผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลไดต้ำมตำรำง
ดำ้นล่ำงน้ี 

 

ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล วัตถุประสงค์ นโยบายความเป็นส่วนตัว 
บริษทั อินเทกริต้ี (ประเทศไทย) จ ำกดั เพื่อตรวจสอบภูมิหลงัของพนกังำน http://www.integrity-

thailand.com/privacy-policy/ 
 บริษทั เอ แอนด ์บี ลอวอ์อฟฟิศ จ ำกดั เพื่อต่ออำยวีุซ่ำและใบอนุญำตท ำงำนให้กบั

พนกังำนท่ีเป็นชำวต่ำงชำติ 
 

 
 
 


