
 

  หน้า 1   
ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้กู ้และกรรมการ บรษิทั เอเซยี พลสั กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัในกลุ่ม ปรบัปรุงครัง้ที ่1 มผีลบงัคบัใชว้นัที่ 6 สงิหาคม 2568 

ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นกู้ และกรรมการ  
บริษทั เอเซีย พลสั กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัในกลุ่ม 

 
 

บริษทั เอเซีย พลสั กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัในกลุ่ม (รวมเรยีกว่า"บริษทั") ซึง่มรีายชื่อดงัต่อไปนี้ 
1. บรษิทัหลกัทรพัย ์เอเซยี พลสั จ ากดั 
2. บรษิทัทีป่รกึษา เอเซยี พลสั จ ากดั 
3. บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน แอสเซท พลสั จ ากดั 

เคารพสทิธคิวามเป็นส่วนตวัของผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้กู ้และกรรมการ (“ท่าน”) และเพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่าขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน
ได้รบัความคุ้มครอง บรษิัทจงึได้จดัท าประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ขึ้นเพื่อแจ้งใหท้ราบถึงวธิกีารที่บรษิัทบรหิารจดัการ
ขอ้มูลส่วนบุคคล กล่าวคอื การด าเนินการใด ๆ กบัขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิการเกบ็รวบรวม การใช ้และการเปิดเผย (จะเรยีก
รวมว่า“ประมวลผล”) และเพื่อแจง้ใหท้่านทราบถงึวตัถุประสงค์ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ระยะเวลาในการเกบ็รกัษา
ขอ้มลูส่วนบุคคล ตลอดจนสทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ทัง้นี้ เพื่อใหท้่านสามารถรบัทราบรายละเอยีดดงักล่าว
อย่างครบถว้น ตามทีก่ฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด บรษิทัขอแนะน าใหท้่านอ่าน และท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนด
ต่าง ๆ ภายใตป้ระกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ 

 
1. บทนิยาม 

“ผู้ถือหุ้น” หมายถงึ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

“ผู้ถือหุ้นกู้” หมายถงึ ผูถ้อืหุน้กูข้องบรษิทั 

“กรรมการบริษทั” หมายถงึ คณะกรรมการบรษิทั 

“กฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล” 

หมายถงึ กฎหมาย กฎระเบยีบ และขอ้ก าหนดทางกฎหมายอื่น ๆ ทัง้ปวง ซึ่งรวมถงึแต่
ไม่จ ากดัเพยีงพระราชบญัญตัิคุ ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ  กฎหมาย
ล าดบัรอง ประกาศ ค าสัง่ แนวทางปฏบิตัทิีเ่ป็นทางการและการตคีวาม ซึ่งใชบ้งัคบักบั
การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิหรอืแทนที)่ 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถงึ ขอ้มลูเกีย่วกบัท่านซึง่ระบุถงึตวับุคคลหรอืท าใหส้ามารถระบุตวับุคคลไดต้าม
กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ทัง้นี้ บรษิทัอาจเกบ็รวบรวมขอ้มลู จากท่านโดยตรง 
เช่น การใหท้่านกรอกขอ้มลูในเอกสารต่าง ๆ หรอืจากแหล่งอื่น ๆ เช่น หน่วยงานของรฐั 
และ/หรอื หน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

“ข้อมูลส่วนบุคคล
ท่ีมีความอ่อนไหว” 

หมายถงึ ขอ้มูลส่วนบุคคลทีก่ฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลจดัประเภทเป็นขอ้มลูส่วน
บุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว 

 
2. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัจะเกบ็รวบรวม 

บรษิัทจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ซึ่งอาจรวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวามอ่อนไหวของท่าน รวมถึงผูร้บัมอบ
อ านาจหรอืผูร้บัมอบฉนัทะของท่าน (ถา้ม)ี ดงันี้  
2.1 กรรมการ บรษิทัเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของกรรมการและผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ดงันี้  

1) ในกระบวนการสรรหา บรษิัทจะเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากบตัรประจ าตวัประชาชน หรอื เอกสารที่
ทางราชการออกให้ที่สามารถใช้ในการยืนยันตัวตนได้ เช่น ค าน าหน้าชื่อ ชื่อ นามสกุล เพศ เลขที่บัตร
ประจ าตวัประชาชน หมายเลขหนังสอืเดนิทาง รูปถ่าย ที่อยู่ วนัเดอืนปีเกิด สญัชาติ สถานที่เกิด ส่วนสูง 



 

  หน้า 2   
ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้กู ้และกรรมการ บรษิทั เอเซยี พลสั กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัในกลุ่ม ปรบัปรุงครัง้ที ่1 มผีลบงัคบัใชว้นัที่ 6 สงิหาคม 2568 

หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรสาร อเีมล ประวตักิารศกึษา และประสบการณ์การท างาน ขอ้มลูการถอืครอง
หลกัทรพัย์ ประวตักิารฟ้องร้องหรอื ถูกฟ้องรอ้งด าเนินคด ีประวตัอิาชญากรรม ขอ้มูลการมส่ีวนได้เสยีทัง้
ทางตรงและทางอ้อมในบริษัท ตลอดจน ชื่อ นามสกุล วันเดือนปีเกิด อายุ ที่อยู่ ข้อมูลการถือครอง
หลกัทรพัยข์องคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

2) ส าหรบัผูด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ บรษิทัจะเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลเพิม่เตมิ เช่น 
• สถานภาพสมรส ขอ้มลูเกีย่วกบัคู่สมรส ผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัคู่สมรส บุตร บดิามารดา พีน้่อง  
• ประวตัิการศกึษา ประวตัิการฝึกอบรม อาชพี ประวตัิการท างาน การเป็นกรรมการหรอืมตี าแหน่งใน

บรษิทัหรอืกจิการอื่น ๆ ทัง้ของตนเองและผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้ง การถอืหุน้ในกจิการอื่น ๆ ทัง้ของตนเอง
และผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้ง 

• ค่าตอบแทนกรรมการ การจ่ายค่าตอบแทน หมายเลขบญัชธีนาคาร เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษี 
• ขอ้มูลของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบักรรมการ เช่น ขอ้มูลเลขานุการส่วนตวัของกรรมการ (ชื่อ นามสกุล อเีมล 

หมายเลขโทรศพัท)์ 
• ขอ้มูลจากการบนัทกึเสยีง การบนัทกึการสนทนาทางโทรศพัท์ การบนัทกึภาพโดยกล้องวงจรปิด 

รหสัประจ าตวัและรหสัผ่าน IP Address / Log File ในกรณีทีท่่านเขา้มาตดิต่อ และ/หรอื ประชุมกบั
บรษิทั ณ สถานทีท่ีก่ าหนด หรอื ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

• ขอ้มลูการเขา้ร่วมสมัมนา กจิกรรมต่าง ๆ การเขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย 
หรอืการประชุมผูถ้อืหุน้ 

• ขอ้มูลการถอืครองหลกัทรพัย์ หมายเลขบญัชหีลกัทรพัย์ ผลการปฏบิตังิานของกรรมการ และขอ้มลู
อื่นตามทีก่ฎหมายก าหนด หรอืตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่กี าหนด 

• ข้อมูลตามแบบฟอร์มที่บริษัทถูกก าหนดให้น าส่งต่อหน่วยงานรัฐ หน่วยงานก ากับดูแล ตลอดจน
หน่วยงานอื่น ๆ ที่มีอ านาจบงัคบัเหนือบริษัท เช่น แบบแจ้งข้อมูล ค ารบัรอง และค ายินยอมของ
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั แบบขอรบัความเหน็ชอบบุคลากรเพื่อปฎิบตัหิน้าทีใ่นธุรกจิตลาด
ทุน เป็นตน้   

• กรณีที่บรษิทัอาจมคีวามจ าเป็นต้องเกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว 
เช่น กรุ๊ปเลอืด ศาสนา สุขภาพ การแพอ้าหาร การแพย้า เพื่อด าเนินการเกีย่วกบัการเขา้ร่วมประชุม 
สมัมนา หรอืกจิกรรมต่าง ๆ บรษิทัจะจดัใหม้กีารขอความยนิยอมโดยชดัแจง้จากท่านเป็นรายกรณีไป 

2.2 ผูถ้อืหุน้และผูถ้อืหุน้กูท้ีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 
1) ขอ้มูลทีใ่ชร้ะบุตวับุคคล เช่น ค าน าหน้าชื่อ ชื่อ นามสกุล ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัท์ โทรสาร ลายมอืชื่อ อเีมล 

สญัชาติ อาชพี วนัเดอืนปีเกดิ เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษี เลขประจ าตวัประชาชน เลขหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็น
ชาวต่างชาต)ิ ฯลฯ 

2) ขอ้มลูเกีย่วกบัการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทั เช่น จ านวนหุน้ทีถ่อืครอง เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ การโอนหุน้ การรบั
โอนหุน้ รวมถงึผูร้บัมรดก ทายาทโดยธรรมตามกฎหมาย หรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรมซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้อย่าง
ถูกกฎหมาย ฯลฯ 

3) ขอ้มลูเกีย่วกบับญัชเีงนิฝากซึง่ผูถ้อืหุน้ไดแ้จง้ไวเ้พื่อรบัเงนิปันผล 
4) ขอ้มูลเกี่ยวกบัผูร้บัมอบฉันทะเพื่อเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ เช่น ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ บตัรประจ าตวัประชาชน 

หมายเลขโทรศพัท ์อเีมล ฯลฯ 
5) ข้อมูลจากการบันทึกเสียง การบันทึกการสนทนาทางโทรศัพท์ การบันทึกภาพโดยกล้องวงจรปิด รหัส

ประจ าตัว และรหสัผ่าน IP Address / Log File ในกรณีที่ท่านเข้ามาติดต่อ และ/หรือ ประชุมกับบริษัท ณ 
สถานทีท่ีก่ าหนด หรอื ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ฯลฯ 

6) ขอ้มลูเกีย่วกบัการใชส้ทิธติ่าง ๆ ในฐานะผูถ้อืหุน้ / ผูถ้อืหุน้กู ้ตามกฎหมาย ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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7) ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลภายนอกที่เกี่ยวขอ้งกบัผู้ถือหุ้น / ผู้ถือหุ้นกู้ เช่น คู่สมรส บุตร ผู้รบัผลประโยชน์ 
บุคคลทีส่ามารถตดิต่อได ้บุคคลอา้งองิ และ/หรอื บุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการถอืหุน้ 

8) ขอ้มลูตามแบบฟอรม์ทีบ่รษิทัถูกก าหนดใหน้ าส่งต่อหน่วยงานรฐั หน่วยงานก ากบัดแูล ตลอดจนหน่วยงานอื่น 
ๆ ทีม่อี านาจบงัคบัเหนือบรษิทั เช่น บญัชรีายชื่อผูถ้อืหุน้ เป็นตน้ 

2.3 ผูถ้อืหุน้และผูถ้อืหุน้กูท้ีเ่ป็นนิตบิุคคล บรษิทัอาจประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของผูแ้ทนนิตบิุคคล ดงัต่อไปนี้ 
1) ขอ้มลูกรรมการทีป่รากฎในหนังสอืรบัรองบรษิทั บญัชรีายชื่อผูถ้อืหุน้ หรอืเอกสารเกีย่วกบันิตบิุคคลอื่นใดที่

มขีอ้มลูส่วนบุคคลของผูแ้ทนนิตบิุคคล 
2) ข้อมูลอื่นใดที่บริษัทร้องขอจากท่าน หรือผู้แทนนิติบุคคลของท่าน เพื่อใช้ในการเขา้ร่วมประชุมแทนนิติ

บุคคล หรอืการด าเนินการอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

ในกรณีทีท่่านไดใ้หข้อ้มลูส่วนบุคคลเกี่ยวกบับุคคลอื่นแก่บรษิทั ท่านรบัทราบว่าท่านมหีน้าทีต่ามกฎหมายคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคลในการแจง้ต่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลว่าท่านจะเปิดเผยขอ้มลูนัน้ ๆ แก่บรษิทั 

เอกสารยนืยนัตวัตนของท่านหรอืบุคคลอื่นทีท่่านส่งมอบใหบ้รษิทั เช่น ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอื เอกสารราชการ
อื่น ๆ อาจปรากฎข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว เช่น เชื้อชาติ กรุ๊ปเลือด ศาสนา ซึ่งเป็นข้อมูลที่ไม่จ าเป็นต่อ              
การประมวลผลของบรษิทั โดยท่านสามารถปิดทบึขอ้มูลส่วนนัน้ได ้หากท่านไม่ไดด้ าเนินการปิดทบึขอ้มูลส่วนบุคคล
อ่อนไหวดงักล่าวมา บรษิทัขอสงวนสทิธใินการปกปิดขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวบนเอกสารทีไ่ดร้บั โดยไม่ถอืเป็น
การเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวของท่าน 

 
3. วิธีการท่ีบริษทัเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล 

3.1 บรษิัทจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของกรรมการและผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการโดยตรง รวมทัง้
จากหน่วยงานของรฐั หน่วยงานทีก่ ากบัดแูล 

3.2 บรษิทัจะเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้กู้ รวมถงึผูร้บัมอบอ านาจ หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะ เมื่อ
ท่านเขา้จองซื้อ เขา้เป็นผูถ้อืหุน้ และ/หรอื เขา้เป็นผูถ้อืหุน้กู ้(แลว้แต่กรณี) โดยจะเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล
จากท่านโดยตรง รวมทัง้ผ่านทางนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัยท์ีท่่านใชบ้รกิาร หรอื นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ฯลฯ 

3.3 เมื่อท่านตดิต่อบรษิทัเพื่อขอขอ้มูล หรอืสอบถามเรื่องใด ๆ ต่อบรษิทั หรอืใชส้ทิธใินฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืกรรมการ
ภายใตก้ฎหมายใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.4 เมื่อท่านเขา้ร่วมกจิกรรมใด ๆ ของบรษิทั บรษิทัอาจมกีารจดัเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลเพิม่เตมิเป็นกรณีไป 
3.5 กรณีทีบ่รษิทัมคีวามจ าเป็นต้องประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่ขีอ้มูลอ่อนไหว บรษิทัจะขอความยนิยอมโดย

ชดัแจง้จากท่านเป็นรายกรณีไป 
 

4. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
บรษิทัอาศยัหลกัเกณฑห์รอืฐานทางกฎหมายดงัต่อไปนี้เพื่อประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของทา่น (1) เป็นการจ าเป็น
เพื่อการปฏบิตัติามสญัญา (2) เป็นการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย (3) เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์อนัชอบธรรมของ
บรษิทัและของบุคคลภายนอก (4) เพื่อการป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของบุคคล และ (5) 
โดยไดร้บัความยนิยอมจากท่าน หากกรณีไม่เป็นไปตามฐานทางกฎหมาย (1) ถงึ (4) 

บริษัทจะอาศัยหลักเกณฑ์หรือฐานทางกฎหมายข้างต้น ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อ
วตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 
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4.1 ส าหรบัผูถ้อืหุน้ / ผูถ้อืหุน้กู ้

วตัถปุระสงคข์องการเกบ็รวบรวม การใช้ และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
ฐานในการ
ประมวลผล 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
• เพื่อการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ หรอื ผูถ้อืหุน้กู้ 
• เพื่อให้ท่านใชส้ทิธขิองท่านในฐานะผู้ถอืหุน้ หรอืผู้ถือหุน้กู้ หรอืผู้รบัมอบฉันทะ 

การลงคะแนนเสยีง การแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะ 
• เพื่อการจัดท าบัญชีและรายงาน ลงทะเบียนสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัท 

รวมทัง้เกบ็รกัษาและท าใหข้อ้มลูเป็นปัจจุบนั 
• เพื่อจ่ายเงนิปันผล การจ่ายดอกเบีย้หุน้กู ้ 
• เพื่อการเขา้ท าสญัญาหรอืปฏิบตัติามสญัญากบัท่าน เช่น การท าสญัญาซื้อขาย

หุน้ หรอื สญัญาผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้การจ่ายคนืเงนิตน้ เป็นตน้ 
• เพื่อตดิต่อสื่อสารกบัท่านเกี่ยวกบัขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รวมถงึจดหมายถงึผู้

ถอืหุน้ เช่น หนังสอืบอกกล่าวเชญิประชุม ประกาศ และขอ้มลูเกีย่วกบัการจ่ายเงนิ
ปันผล รายงานการประชุม รวมถงึการประชุมสามญัประจ าปีของบรษิทั และการ
ประชุมวสิามญัอื่น ๆ ทีจ่ะจดัขึน้เป็นครัง้คราว เป็นตน้ 

• เพื่อใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านแก่ผูม้อี านาจตามกฎหมาย รวมถงึนายทะเบยีน
หุ้น นายทะเบยีนหลกัทรพัย์ เพื่อประโยชน์ในจดัการการถือหุน้ของท่านในนาม
ของบรษิทั 

• เพื่อปฏบิตัติามกฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
• เพื่อบนัทกึขอ้มลูจราจรทางคอมพวิเตอร์ 
• เพื่อการเปิดเผยขอ้มลูผ่านเวบ็ไซตบ์รษิทั 

• ฐานสญัญา 
• ฐานการปฎบิตัิ
หน้าทีต่าม
กฎหมาย 

• เพื่อตรวจสอบและเกบ็หลกัฐานเอกสารการยนืยนัตวัตน ซึง่อาจรวมถงึเอกสารทีม่ี
ขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว 

• เพื่อเกบ็ขอ้มูลสุขภาพและการแพอ้าหารของผูถ้อืหุน้ทีส่นใจเขา้ร่วมประชุม 
หรอืเขา้ร่วมกจิกรรมของบรษิทั 

• เพื่อใชใ้นกจิกรรมประชาสมัพนัธต์่างๆ 

• ฐานความยนิยอม 

• เพื่อการตรวจสอบกจิการภายใน และการบรหิารจดัการธุรกจิของบรษิทั อย่างมี
ประสทิธภิาพ 

• เพื่อการปฏิบตัิตามกฎระเบยีบ และการตรวจสอบธุรกิจของบริษัท (ทัง้ภายใน
บรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัในกลุ่ม และภายนอก) 

• เพื่อจดักจิกรรมใหผู้ถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมและรูถ้งึกจิการของบรษิทัโดยสงัเขป เช่น 
จดักจิกรรมเยีย่มชมบรษิทั 

• เพื่อบรหิารจดัการความปลอดภยัของบรษิทั เช่น การบนัทกึภาพของกล้องวงจร
ปิดภายใน และโดยรอบบรษิัท ซึ่งอาจมกีารเก็บภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวของ
ท่าน หรอื การแลกบตัรผ่านเขา้ออกบรเิวณพืน้ทีข่องบรษิทั 

• เพื่อการบนัทกึภาพ เสยีง และ/หรอืวดีโีอระหว่างการประชุม เพื่อประโยชน์ในการ
เผยแพร่การประชุมผ่านเว็บไซต์บริษัท และช่องทางการสื่อสารอื่น หรือเพื่อ
ประโยชน์ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

• เพื่อจดัเกบ็เอกสารส าหรบัตรวจสอบ อา้งองิ จากหน่วยงานก ากบั หรอืเพื่อการใช้
สทิธติามกฎหมายของบรษิทั 

• ฐานประโยชน์โดย
ชอบดว้ย
กฎหมาย 
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วตัถปุระสงคข์องการเกบ็รวบรวม การใช้ และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
ฐานในการ
ประมวลผล 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
• เพื่อจดัท ารายงานการตรวจสอบสรุปการแกไ้ข และแนวทางป้องกนัภายใน 
• เพื่อน าไปสรา้งชื่อผูใ้ชง้าน (Username) ในเวบ็ไซต์ แอปพลเิคชนั หรอืระบบต่าง 

ๆ ของบรษิทั 
• เพื่อการใชง้านเวบ็ไซต ์แอปพลเิคชนั หรอืระบบต่าง ๆ ของบรษิทั 
• เพื่อการจดัท าแบบส ารวจ (Survey) ต่าง ๆ ของบรษิทั 
• เพื่อใชส้ทิธขิองบรษิทัตามกฎหมาย หรอืจดัการกบัขอ้พพิาททางกฎหมาย 
• การตดิต่อในกรณีฉุกเฉิน หรอืเพื่อการควบคุมโรคตดิต่อ เป็นตน้ • เพื่อการป้องกนั

หรอืระงบัอนัตราย
ต่อชวีติ ร่างกาย 
หรอืสุขภาพของ
บุคคล 

 

4.2 ส าหรบักรรมการ 

วตัถปุระสงคข์องการเกบ็รวบรวม การใช้ และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
ฐานในการ
ประมวลผล 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
• เพื่อการบรหิารจดัการบรษิทั เช่น การเพิม่ทุน การลดทุน การปรบัโครงสรา้ง

กจิการ การเปลีย่นแปลงรายการทางทะเบยีน 
• เพื่อจดัประชุมคณะกรรมการ การจดัท ารายงานการประชุม การออกเสยีงและ

ลงมตขิองคณะกรรมการ การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 
• เพื่อยื่นค าขอ หรอืตรวจสอบสทิธขิองท่านในการท างานในประเทศไทย เช่น 

การยื่นค าขอรบัใบอนุญาตท างาน การขอรบัการตรวจลงตราหรอืขอวซี่าและต่อ
อายุ 

• เพื่อการเสนอชื่อในกระบวนการสรรหา การอนุมัติ แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการ รวมถึงกระบวนการบริหารงานภายในอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
พจิารณาคดัเลอืกและแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ 

• เพื่อด าเนินการตามกฎ ระเบยีบ ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล หน่วยงาน
ราชการ หน่วยงานสาธารณะ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

• เพื่อการจดัท าและเก็บข้อมูลส่วนบุคคลรวมถึงขอ้มูลประวตัิกรรมการเพื่อเป็น
ฐานขอ้มลูบรษิทั 

• เพื่อการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ เบีย้ประชุม 
• เพื่อการตรวจสอบขอ้มูลการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ

กรรมการ รายการที่ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิัท เพื่อเก็บรวบรวมเป็น
ขอ้มลูและรายงานขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งใหก้บัหน่วยงานก ากบัไดร้บัทราบ 

• เพื่อใชย้นืยนัตวัตนของกรรมการในฐานะผูม้อี านาจกระท าการแทนบรษิทัในการ
ด าเนินการต่าง ๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

• เพื่อใชใ้นหนังสอืมอบอ านาจ หรอืการอนุมตัเิพื่อด าเนินการตามวตัถุประสงค์ของ
บรษิทั 

• ฐานสญัญา 
• ฐานการปฏบิตัิ
หน้าทีต่าม
กฎหมาย 

• ฐานประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 
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วตัถปุระสงคข์องการเกบ็รวบรวม การใช้ และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
ฐานในการ
ประมวลผล 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
• เพื่อวตัถุประสงค์ในการปฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญาในกรณีที่มขีอ้ตกลงการว่าจ้าง

กรรมการ และ/หรอื สญัญาบรหิารจดัการ ซึง่กรรมการไดเ้ขา้ท ากบับรษิทั 
• เพื่อปฏบิตัติามกฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
• เพื่ออ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ท่าน (เช่น การเข้าถึง

ระบบ การสื่อสาร ระบบความปลอดภยั เป็นตน้) 
• เพื่อการเปิดเผยขอ้มูลใหห้น่วยงานภายนอกเพื่อประกอบกจิกรรมอื่นใดซึ่งท่าน

เขา้ร่วมในฐานะกรรมการบรษิทั 
• เพื่อการเสนอแต่งตัง้กรรมการใหก้บัหน่วยงานภายนอกเพื่อใหด้ ารงต าแหน่งใน

หน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
• เพื่อการเปิดเผยข้อมูลผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโฆษณา สื่อ

อเิลก็ทรอนิกส ์และเวบ็ไซต ์ฯลฯ ใหก้บับุคคลภายนอกไดร้บัทราบ 
• เพื่อด าเนินการตรวจสอบกจิการภายในของบรษิทั 
• เพื่อใชส้ทิธติามกฎหมายของบรษิทั 
• เพื่อจดัการ และบรหิารธุรกจิของบรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพ 
• เพื่อจดักจิกรรมทางสงัคม หรอืกจิกรรมอื่น ๆ ทีบ่รษิทัจดัขึน้ 
• เพื่อป้องกนัอาชญากรรม และบรหิารจดัการความปลอดภยัของบรษิทั เช่น การ

บนัทกึภาพของกลอ้งวงจรปิดภายในบรษิทั  
• เพื่อป้องกนัอุบตัเิหตุทีอ่าจเกดิขึน้ในสถานทีป่ฏบิตังิานของบรษิทั 
• เพื่อจดัท ารายงานการตรวจสอบสรุปการแกไ้ข และแนวทางป้องกนัภายใน 
• เพื่อใชส้ทิธขิองบรษิทัตามกฎหมาย หรอืจดัการกบัขอ้พพิาททางกฎหมาย 
• เพื่อประโยชน์ของบรษิทัในการเขา้ร่วมโครงการ หรอืกจิกรรมต่าง ๆ  ทัง้ใน และ

ต่างประเทศ 

• ฐานประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 

• เพื่อเกบ็ขอ้มูลสุขภาพและการแพอ้าหารส าหรบัการเขา้ร่วมประชุม หรอืเขา้ร่วม
กจิกรรมของบรษิทั 

• เพื่อใชใ้นกจิกรรมประชาสมัพนัธต์่าง ๆ 

• ฐานความยนิยอม 
 

• การตดิต่อในกรณีฉุกเฉิน หรอื การควบคุมโรคตดิต่อ เป็นตน้ • เพื่อการป้องกนั
หรอืระงบัอนัตราย
ต่อชวีติ ร่างกาย 
หรอืสุขภาพของ
บุคคล 

 
การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์ข้างต้น บริษัทอาจมีการน าเทคโนโลยี 
Generative AI, เทคโนโลยี AI Chatbot หรือระบบคลาวด์ (Cloud Computing) ที่มีอยู่ในปัจจุบัน หรือที่จะมีใน
อนาคตเพิม่เตมิมาใชใ้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 

บรษิัทจะไม่ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวตัถุประสงค์อื่นนอกเหนือจากวตัถุประสงค์ตามทีร่ะบุไวใ้น
ประกาศความเป็นส่วนตวันี้ หากบรษิัทจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพิม่เติมซึ่งไม่ได้ระบุไวใ้นประกาศ
ความเป็นส่วนตวันี้ บรษิทัจะแจง้ใหท้่านทราบ และด าเนินการตามฐานทางกฎหมายหรอืขอความยนิยอมจากท่าน
ก่อนการประมวลผลดงักล่าว  
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ในกรณีทีบ่รษิทัจ าเป็นต้องประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายทีก่ฎหมายอนุญาต หรอืขอ้ก าหนดใน
สญัญาระหว่างท่านกบับรษิทั และท่านไม่เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลกบับรษิทั บรษิทัอาจไม่สามารถปฎิบตัติามภาระ
ขอ้ผกูพนัทีบ่รษิทัมอียู่หรอืจะมตี่อท่าน และอาจไม่สามารถด าเนินการใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัท่านได้ 

 
5. วิธีการท่ีบริษทัอาจเปิดเผยหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

บริษัทอาจเปิดเผย หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยงับุคคลภายนอก ซึ่งประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อ
วตัถุประสงคต์ามประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ โดยท่านสามารถอ่านประกาศความเป็นส่วนตวัของบุคคลภายนอก
เหล่านัน้เพื่อศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัวธิกีารทีบุ่คคลภายนอก ดงักล่าวประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านได ้
5.1 บรษิทัภายในกลุ่มของบรษิทั เอเซยี พลสั กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์จ ากดั (มหาชน) : บรษิทัอาจจ าเป็นตอ้งโอนขอ้มลูส่วน

บุคคลของท่านไปยงับรษิทัอื่น ๆ ภายในกลุ่มบรษิทั หรอือนุญาตใหบ้รษิทัอื่น ๆ ภายในกลุ่มบรษิทั เขา้ถงึขอ้มลู
ส่วนบุคคลของท่านได ้เพื่อวตัถุประสงคต์ามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ท่านสามารถดรูายชื่อบรษิทัและขอบเขตของกจิกรรม
ภายในกลุ่มบรษิทัไดท้ี ่https://www.asiaplusgroup.co.th/ 

5.2 บุคคลและนิติบุคคลอื่น (“บุคคลอื่น”) เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์การเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ตามทีร่ะบุไวใ้นประกาศความเป็นส่วนตวันี้ เช่น หน่วยงานรฐั (กระทรวงพาณิชย์ ส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ธนาคารแห่งประเทศไทย กรมสรรพากร บรษิทั 
ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั กระทรวงแรงงาน ส านักงานประกนัสงัคม กรมบงัคบัคด ีศาล หรอื
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินคดี ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
ส านักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ ฯลฯ) ผูใ้หบ้รกิารทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น ผูใ้หบ้รกิารด้านการจดัประชุม 
สถาบนัการเงนิ ผูร้บัประกนัและตวัแทนหรอืนายหน้าของผูร้บัประกนั บรษิทัหลกัทรพัย์ พนัธมติรและคู่ธุรกจิ ที่
ปรกึษา ผู้ให้บรกิารทางวิชาชีพ และบุคคลอื่นที่จ าเป็นเพื่อให้สามารถด าเนินการตามวตัถุประสงค์การเก็บ
รวบรวม และประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลตามทีร่ะบุไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวันี้ 
 

6. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศ 
ในกรณีที่บรษิัทจ าเป็นต้องเปิดเผยหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงับุคคลภายนอก หรอืเครื่องหรอืโปรแกรม
คอมพวิเตอร์แม่ข่าย (Server) ทีต่ัง้อยู่ในต่างประเทศ บรษิทัจะด าเนินการตามขัน้ตอนและมาตรการต่าง ๆ เพื่อท าให้
ท่านมัน่ใจได้ว่าการโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน จะโอนอย่างปลอดภัย และบุคคลที่รบัโอนข้อมูลนัน้ มีมาตรฐาน             
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม และการโอนข้อมูลนัน้ชอบด้วยกฎหมายโดยอาศยัขอ้ยกเว้นตามที่ได้รบั
อนุญาตตามกฎหมาย 

 
7. ระยะเวลาในการท่ีบริษทัเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาเท่าที่จ าเป็นอย่างสมเหตุสมผล เพื่อให้บรรลุตาม
วตัถุประสงค์ทีบ่รษิทัไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้มาตามทีร่ะบุไวใ้นประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ และเพื่อปฏบิตัติาม
ภาระหน้าทีท่างกฎหมาย และ กฎ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ  อย่างไรกต็าม หากจ าเป็น บรษิทัอาจเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน
เป็นระยะเวลานานขึน้ตามทีก่ฎหมาย หรอืหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนด โดยเมื่อครบระยะเวลา บรษิทัจะท าลายขอ้มลู
ส่วนบุคคลของท่าน หรอืท าใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถระบุตวับุคคลได ้

ทัง้นี้ บรษิทัอาจเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลบางอย่างของท่าน เช่น ชื่อ นามสกุล ทีอ่ยู่ เป็นต้น เพื่อเป็นประวตัใินฐานข้อมูล
ของบรษิทั โดยบรษิทัจะไม่น าขอ้มลูดงักล่าวไปใช ้หรอืเปิดเผยแก่บุคคลอื่นไม่ว่าจะดว้ยวตัถุประสงคใ์ด ๆ  

 
8. ข้อมูลท่ีส าคญัอ่ืน ๆ เก่ียวกบัข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  

8.1 คุกกีแ้ละวธิกีารใชคุ้กกี ้

https://www.asiaplusgroup.co.th/
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หากท่านเยี่ยมชมเว็บไซต์ของบรษิทั บรษิัทจะเก็บรวบรวมขอ้มูลบางประการโดยอตัโนมตัิจากท่านด้วยการใช้
คุกกี้ ซึ่งคุกกี้เป็นเทคโนโลยกีารติดตามประเภทหนึ่งซึ่งน ามาใช้ในการวเิคราะห์กระแสความนิยม (Trend)               
การบริหารจดัการเว็บไซต์ ติดตามความเคลื่อนไหวการใช้เว็บไซต์ของบรษิัท หรือเพื่อจดจ าการตัง้ค่าของ
ผูใ้ชบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ต โดยท่านสามารถศกึษานโยบายเกีย่วกบัการใชง้านคุกกีข้องบรษิทัไดท้ี ่ 
https://www.asiaplus.co.th/asps/upload_editor/privacy_policy/pdf/Cookie_Policy_customers_TH.pdf   

8.2 ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูเ้ยาว ์คนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอืคนไรค้วามสามารถ  
โดยทัว่ไปกจิกรรมของบรษิทัไม่ไดม้เีป้าหมายทีผู่เ้ยาว ์และบรษิทัจะไม่เจตนาเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลซึง่เป็น
ผู้เยาว์ (บุคคลซึ่งยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) (บุคคลจะบรรลุนิติภาวะเมื่ออายุครบ 20 ปีบรบิูรณ์หรอืโดยการสมรส) 
โดยไม่ได้รบัความยินยอมจากผู้ใช้อ านาจปกครอง หรือไม่เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากคนเสมือนไร้
ความสามารถโดยไม่ไดร้บัความยนิยอมจากผูพ้ทิกัษ์ตามกฎหมาย หรอืไม่เกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจาก
คนไรค้วามสามารถโดยไม่ไดร้บัความยนิยอมจากผูอ้นุบาลตามกฎหมาย ในกรณีทีท่่านเป็นผูเ้ยาว ์คนเสมอืน
ไร้ความสามารถ หรอืคนไร้ความสามารถ ซึ่งประสงค์จะมคีวามสมัพนัธ์ทางสัญญากบับรษิัท ท่านต้องไดร้บั
ความยนิยอมจากผูใ้ชอ้ านาจปกครอง ผูพ้ทิกัษ์ หรอืผูอ้นุบาลของท่านก่อนทีจ่ะตดิต่อบรษิทัหรอืใหข้อ้มลูส่วน
บุคคลของท่านแก่บรษิทั หากบรษิทัทราบว่าบรษิทัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่เจตนาจากผูเ้ยาว์
โดยไม่ได้รับความยินยอมจากผู้ใช้อ านาจปกครอง หรือจากคนเสมอืนไรค้วามสามารถโดยไม่ได ้รบั                
ความยนิยอมจากผูพ้ทิกัษ์ หรอืคนไรค้วามสามารถโดยไม่ไดร้บัความยนิยอมจากผูอ้นุบาล บรษิทัจะลบขอ้มลู
ส่วนบุคคลนัน้ทนัท ีอย่างไรกต็าม บรษิทัอาจประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้ต่อไป หากบรษิทัสามารถอาศยั
หลกัเกณฑห์รอืฐานทางกฎหมายอื่นนอกจากการขอความยนิยอม 

8.3 ขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่กีย่วกบับุคคลภายนอก 
ในกรณีที่ท่านได้ให้ข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกบับุคคลอื่นแก่บรษิัท ท่านรบัทราบว่าท่านมหีน้าที่ตามกฎหมาย
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลในการแจง้ต่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลว่าท่านจะเปิดเผยขอ้มลูนัน้ ๆ แก่บรษิทั 

 
9. สิทธิในขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน  

ภายใต้บทบญัญตัแิห่งกฎหมายและขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ท่านอาจมสีทิธติามทีร่ะบุไวด้งัต่อไปนี้
เกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน  

(ก) การเข้าถึง: ท่านอาจมสีทิธใินการขอเขา้ถงึหรอืขอรบัส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลที่บรษิทัประมวลผลเกี่ยวกบั
ท่าน 

(ข) การโอนย้ายข้อมูล: ท่านอาจมีสิทธิขอรบัขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษัทมเีกี่ยวกับท่านในรูปแบบที่มีการจดั
ระเบยีบแล้วและสามารถอ่านไดใ้นรูปแบบอเิลก็ทรอนิกส ์และเพื่อส่งหรอืโอนขอ้มูลดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุม
ขอ้มลูส่วนบุคคลอื่น 

(ค) การคดัค้าน: ในบางกรณี ท่านอาจมสีทิธคิดัคา้นวธิกีารทีบ่รษิทัประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านในบาง
กจิกรรมซึง่ระบุในนโยบายฉบบันี้ 

(ง) การลบหรือท าลายข้อมูล: ท่านอาจมสีทิธขิอใหบ้รษิทัด าเนินการลบหรอืท าลาย หรอืท าใหข้อ้มลูส่วนบุคคล
ของท่านทีบ่รษิทัประมวลผลเกี่ยวกบัท่าน เป็นขอ้มูลทีไ่ม่สามารถระบุตวับุคคลที่เป็นเจา้ของขอ้มูล เช่น หาก
ขอ้มลูนัน้ไม่จ าเป็น ส าหรบัวตัถุประสงคใ์นการประมวลผลขอ้มลูอกีต่อไป 

(จ) การจ ากดั: ท่านอาจมีสิทธจิ ากดัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หากท่านเชื่อว่าข้อมูลนัน้ไม่
ถูกต้อง หรอืการประมวลผลของบรษิทัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรอืบรษิทัไม่จ าเป็นต้องประมวลผลขอ้มูลนัน้
เพื่อวตัถุประสงคอ์ย่างหนึ่งอย่างใดอกีต่อไป 

(ฉ) การแก้ไขให้ถกูต้อง: ท่านอาจมสีทิธขิอใหม้กีารด าเนินการแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไม่สมบูรณ์ไม่ถูกต้อง 
ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ หรอืไม่เป็นปัจจุบนั 

https://www.asiaplus.co.th/asps/upload_editor/privacy_policy/pdf/Cookie_Policy_customers_TH.pdf
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ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้กู ้และกรรมการ บรษิทั เอเซยี พลสั กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัในกลุ่ม ปรบัปรุงครัง้ที ่1 มผีลบงัคบัใชว้นัที่ 6 สงิหาคม 2568 

(ช) การถอนความยินยอม: ท่านอาจมสีทิธทิีจ่ะถอนความยนิยอมทีท่่านไดใ้หแ้ก่บรษิทัเพื่อการประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่มขีอ้จ ากดัเกีย่วกบัสทิธทิีจ่ะถอนความยนิยอมตามทีก่ฎหมายก าหนด  

(ซ) การยื่นเร่ืองร้องเรียน: ท่านอาจมสีทิธยิื่นเรื่องรอ้งเรยีนไปยงัหน่วยงานทีม่อี านาจในกรณีทีท่่านเหน็ว่าบรษิทั
ท าการ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรอืไม่สอดคล้องกบักฎหมายคุม้ครอง
ขอ้มลูทีบ่งัคบัใช ้

 
10. มาตรการด้านความปลอดภยั 

บรษิทัจะจดัการเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลด้วยมาตรการเชงิองค์กรและเชงิเทคนิค และดว้ยระบบทีเ่หมาะสม เพื่อ
ป้องกนัและรกัษาความปลอดภยัขอ้มลูส่วนบุคคล 

 
11. การเปล่ียนแปลงประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี  

บริษัทอาจเปลี่ยนแปลงหรือปรบัปรุงประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้เป็นครัง้คราว บริษัทขอแนะน าให้ท่านอ่าน
ประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้อย่างละเอียดรอบคอบ และตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้นตาม
ขอ้ก าหนดของประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ที ่https://www.asiaplusgroup.co.th เป็นระยะ ๆ โดยบรษิทัจะแจง้เตอืน
ใหท้่านทราบหรอืขอความยนิยอมจากท่านอกีครัง้หากมกีารเปลี่ยนแปลงทีม่นีัยส าคญัในประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบั
นี้ หรอืหากบรษิัทมคีวามจ าเป็นโดยกฎหมายที่จะต้องท าการเปลี่ยนแปลงทีม่นีัยส าคญัในประกาศความเป็นส่วนตวั
ฉบบันี้ 

 
12. รายละเอียดการติดต่อบริษทั 

หากท่านมคีวามประสงคท์ีจ่ะใชส้ทิธขิองท่านทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน หรอืหากท่านมขีอ้สงสยั  หรอื
เรื่อง ร้องเรียนเกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านภายใต้ประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ โปรดติดต่อบรษิัทหรอื
เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบรษิทัที ่
 

• บริษทั เอเซีย พลสั กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) 
175 อาคารสาธรซติีท้าวเวอร ์ชัน้ 3/1 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กทม 10120 
public_relations@asiaplus.co.th 
0-2680-1111 

• ฝ่ายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
175 อาคารสาธรซติีท้าวเวอร ์ชัน้ 3/1 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กทม 10120 
dpo@asiaplus.co.th 
0-2680-1567 
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