
คำถามทีพ่บบอ่ย 

คำถาม คำตอบ 

สมาชิกสามารถตรวจสอบยอดเงนิกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
ของตนเองผ่านช่องทางใดได้บ้าง 
 

สมาชิกสามารถตรวจสอบยอดเงนิกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
ผ่าน Mobile app(MFC WEALTH) or web 
app(www.mfcfund.com) 

สมาชิกต้องการเปลี่ยนแผนการลงทุนกองทนุสำรองเลี้ยงชีพ 
มีวิธีการอย่างไร 
 

สมาชิกสามารถทำรายการผ่าน Mobile app(MFC 
WEALTH) or web app(www.mfcfund.com)  

ทั้งนี้ สมาชิกต้องทำรายการเปลี่ยนแผนการลงทนุก่อนเที่ยง
ของวัน คำนวณจำนวนหน่วย (trade date) 

วิธีการอ่านผลใบแจ้งยอดเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
(Statement) 

ศึกษาวิธีการอ่านข้อมูลได้ที่ www.assetfund.co.th (หน้า
หลัก>กองทุน>กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ>ข้อมูลอื่นๆ) 

เมื่อสิ้นสดุสมาชิกภาพ สมาชิกจะได้รับเงินจากกองทุน
อย่างไร 

กรณีเงินสะสมและผลประโยชนข์องเงินสะสม สมาชิกมีสิทธิ
ได้รับเงินเต็มจำนวน 100% กรณีเงินสมทบและผลประโยชน์
ของเงินสมทบ สมาชิกจะได้รับเงินตามเงื่อนไขที่กำหนดใน
ข้อบงัคับกองทุน เช่น อายุงาน อายุสมาชิก หรอืการทำที่เป็น
เหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

สมาชิกทำงานวันสุดท้ายตรงกับวันคำนวณจำนวนหนว่ย 
(trade date) สามารถใช้วันน้ันเพื่อคำนวณจำนวนเงินที่จะ
จ่ายให้สมาชิกได้หรือไม่ 

ไม่ได้ เนื่องจากสมาชิกยังคงมีสมาชิกภาพอยู่ จึงต้องใช้วัน 
trade date ถัดไปซึ่งเป็น trade date แรกนับต้ังแต่สิ้น
สมาชิกภาพ เช่น วันที่ 30 กันยายน เปน็วันทำงานวันสุดท้าย 
ต้องใช้ trade date แรกนับต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม เป็นวัน
คำนวณ ในการคำนวณจำนวนเงนิที่จะจ่ายให้สมาชิก 

เมื่อสมาชิกสิ้นสมาชิกภาพระหว่างเดือน นายจ้างยังต้องส่ง
เงินเข้ากองทุนหรือไม่ 

ต้องนำส่งเงินเข้ากองทนุให้ครบถ้วน โดยคำนวณจากค่าจ้าง
ในเดือนนั้นที่สมาชิกมีสิทธิได้รับจากนายจ้าง 

หลังจากสิ้นสมาชิกภาพ สมาชิกจะได้รับเงินกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพเมื่อใด 

บริษัทจัดการจะจ่ายเงินทั้งหมดทีส่มาชิกมีสิทธิได้รับภายใน 
30 วัน นบัจากวันสิ้นสมาชิกภาพ ทั้งนี้ ในทางปฏิบัติ บริษัท
จัดการจะจ่ายเงินให้แก่สมาชิกหลงัจากที่บริษัทจัดการได้รับ
เงินนำส่งที่หักจากค่าจ้างงวดสุดท้ายที่สมาชิกรายนั้นมีสิทธิ
ได้รับ และได้รบัแจ้งถึงการสิ้นสุดสมาชิกภาพ รวมถงึข้อมูลที่
จำเป็นเกี่ยวกับการสิ้นสุดสมาชิกภาพอย่างครบถว้นแล้ว 

สมาชิกมีหนี้สินกับนายจ้าง นายจ้างจะหักหนี้จากเงินกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพในส่วนของสมาชกิรายนั้นได้หรอืไม่ หรือจา่ย
เช็คตรงให้เจ้าหนี้ได้หรือไม่ 

ไม่ได้ สิทธเิรียกร้องเงินจากกองทุนไม่อาจโอนกันได้และไม่อยู่
ในความรับผิดแห่งการบังคับคดี 

กรรมการกองทุนสามารถยึดเช็คไว้เป็นหลักประกันความ
เสียหาย หรือค้ำประกันหน้ีที่ส่งธนาคารได้หรือไม่ 

ไม่ได้ กรรมการกองทุนไม่มีอำนาจในการยึดหน่วงเช็ค ซึ่ง
สมาชิกอาจฟอ้งทางแพ่งได้ 
 

สมาชิกสิ้นสมาชิกภาพแล้วไม่มารับเช็ค บรษิัทจัดการ
สามารถจ่ายเงินตามสิทธิที่สมาชิกได้รับแก่นายจ้างหรอืยก
ให้กองทุนได้หรือไม่ 

ไม่ได้ บริษัทจัดการมีหน้าที่ตอ้งเก็บเงินเพื่อรอจา่ยให้แก่
สมาชิกหรือผู้รบัประโยชนข์องสมาชิก แต่เพื่อปลดเปลื้อง
ภาระดังกล่าว บริษัทจัดการอาจนำเงินนั้นไปวางทรัพย์ที่
สำนักงานวางทรัพย์กลาง กรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม
ได้ 

  



คำถาม คำตอบ 
เมื่อสิ้นสมาชิกภาพ บริษัทจัดการสามารถจ่ายเงินจาก
กองทุนให้แก่ผู้รับประโยชน์ได้หรือไม่ 

ไม่ได้ ผู้รับประโยชน์จะได้รบัเงินกรณีที่สมาชิกเสียชวีิตแล้ว 
โดยผู้รบัประโยชน์จะได้รับเงินตามสัดส่วนที่สมาชิกกำหนดไว้
ในแบบผู้รับประโยชนห์รือพินยักรรมท่ีลงวันที่ล่าสุด 

หากสมาชิกเสียชวีิตหลังสิ้นสมาชิกภาพ บริษทัจัดการต้อง
จ่ายเงินกองทุนให้แก่ใคร 

เนื่องจากสมาชิกสิ้นสมาชิกภาพไปก่อน เงินที่ได้จากกองทุน
จึงเป็นทรพัย์มรดกของสมาชิก บรษิัทจัดการจึงต้องจา่ย
เงินกองทุนตามพินัยกรรมท่ีสมาชิกได้ทำไว้หรือให้แก่
ผู้จัดการมรดกตามคำสั่งศาล 

กรณีสมาชิกเสียชวีติและไม่ได้ระบชุื่อผู้รับผลประโยชน์ บริษัท
จัดการจะต้องจ่ายเงินให้แก่ใคร 

 

1. บุตรให้ได้รับ 2 ส่วน แต่ถ้าผู้ตายมีบุตรตั้งแต่ 3 คนขึ้นไปให้
ได้รับ 3 ส่วน 

2. สามีหรือภรรยาให้ได้รับ 1 ส่วน 

3. บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ที่มีชีวิตอยู่ให้ได้รับ 1 
ส่วน 
ถ้าหากไม่มีบุคคลในข้อ 1 ข้อ 2 หรือ ข้อ 3 หรอืมีแต่ได้ตาย
ก่อน ให้แบ่งเงินท่ีบุคคลนั้นมีสิทธิได้รับให้แก่บุคคลที่ยังมชีีวิต
อยู่ตามส่วนที่กำหนดข้างต้น แต่หากไม่มีบุคคลในข้อ 1-3 อยู่
เลย หรอืไม่มีทายาทตามกฎหมายแล้ว ใหเ้งินดังกล่าวตกเป็น
ของกองทุน 

กรณีสมาชิกเปลี่ยนงาน ควรทำอย่างไรกับเงินกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ 

 

สามารถออมต่อเนื่องได้โดย 

1. หากนายจ้างใหม่มีการตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่
พนักงาน สมาชิกสามารถขอโอนเงินจากกองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพของนายจ้างเดิมมาออมต่อในกองทนุของนายจ้างราย
ใหม่ได้โดยยังไม่ต้องเสียภาษี 

2. หากนายจ้างใหม่ไม่มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สมาชิก
สามารถดำเนินการได้ 2 ทาง เพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ทาง
ภาษี คือ 

2.1 คงเงนิไว้ตามระยะเวลาที่ข้อบงัคับกองทุนกำหนด  
2.2 โอนเงินไปกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพท่ีรับโอนเงินจาก
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (RMF for PVD) 

สมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพจะได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี
กรณีใดบ้าง 

1. สมาชิกสามารถนำเงินสะสมท่ีได้จ่ายเข้ากองทุนไปขอ
ลดหย่อนภาษีเงินได้ประจำปี และ 

2. เงินอีก 3 ส่วน ได้แก่ ผลประโยชน์เงินสะสม เงินสมทบ และ
ผลประโยชน์เงินสมทบ จะได้รับยกเว้นภาษี เมื่อสมาชิกเข้า
เงื่อนไขขอ้ใดข้อหนึ่งใน 3 กรณีนี้ ได้แก่ (1) เสียชวีิต (2) 
ทุพพลภาพ (3) ออกจากงานเมื่อมีอายุไม่ต่ำกว่า 55 ปี และ
เป็นสมาชิกกองทุนไม่น้อยกว่า 5 ปีต่อเนื่องกัน  
ทั้งนี้ สามารถศึกษาข้อมูลภาษีเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์
กรมสรรพากร 

  



คำถาม คำตอบ 
สมาชิกลาออกจากกองทุนแต่ยังไม่ลาออกจากงาน เงินที่
ได้รับจากกองทุนสามารถเลือกเสียภาษีแบบแยกคำนวณ
ต่างหากจากเงินได้ประเภทอื่นหรือไม่ 

ไม่ได้ เนื่องจากไม่ใช่ “เงินที่นายจ้างจ่ายให้ครั้งเดียวเพราะเหตุ
ออกจากงาน” ตามมาตรา 48(5) แห่งประมวลรัษฎากร 
สมาชิกจึงต้องนำเงินที่ได้รับจากกองทุนไปคำนวณภาระภาษี
ตามหลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับการคำนวณภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา 

กรณีที่สมาชิกรับเงินออกจากกองทุนก่อนอายุครบ 55 ปี 
ต้องเสียภาษีอย่างไร 

 

เงินที่ได้รับในส่วนของเงินสมทบ ผลประโยชน์ของเงินสะสม 
เงินสมทบ ตอ้งนำไปคำนวณภาษีเงินได้บุคคลประจำปี โดย
แบ่งเป็น 2 กรณี 

1. สมาชิกออกจากงานโดยมีระยะเวลาทำงานน้อยกว่า 5 ปี 
เงินที่ได้รับจากกองทุนต้องนำไปรวมกับเงินได้ประเภทอื่น ๆ 
(เช่น เงินเดือน) และคำนวณภาระภาษีตามหลักเกณฑ์ทั่วไป
เกี่ยวกับการคำนวณภาษีเงินได้บคุคลธรรมดา 

2. กรณีสมาชิกออกจากงานโดยมีระยะเวลาทำงานตั้งแต่ 5 
ปีขึ้นไป มีสิทธิเลือกเสยีภาษีโดยนำเงินที่ได้รับจากกองทุนไป
แยกคำนวณต่างหากจากเงินได้ประเภทอื่น โดยในการ
คำนวณภาษี จะสามารถหักค่าใชจ้า่ยแบบพิเศษ กล่าวคือ 
หักค่าใช้จ่ายไดเ้ป็นจำนวน 7,000 บาท คูณจำนวนปีที่ทำงาน 
(อายุงาน) เหลือเท่าใด หักค่าใช้จ่ายได้อีกร้อยละ 50 ของเงินท่ี
เหลือ แล้วคำนวณภาระภาษีตามหลักเกณฑ์ทัว่ไปเกี่ยวกับ
การเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ทั้งนี้ ในการนับจำนวนปีที่
ทำงาน ในกรณีมีเศษของปี หากมีวันทำงานตั้งแต ่183 วัน 
ขึ้นไป ให้นบัเปน็ 1 ป ีหากน้อยกวา่ 183 วัน ให้ปัดทิ้ง 

ทั้งนี้ สามารถศึกษาข้อมูลภาษีเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์
กรมสรรพากร 

 


